附件3
武威职业技术大学职业教育精品在线课程建设指标
	一级指标
	二级指标
	观测点及要求

	授课教师团队
	团队构成与要求
	1.团队结构合理，师德师风优良，教学表现力和亲和力强，教学成果积累丰富，教学改革意识强，数字素养高。
2.专业课“双师型”教师及行业企业兼职教师各具特色，师德师风良好，配备必要的助理教师。

	
	团队教学与建设
	1.团队拥有丰富教学经验，开展有关教学研究。
2.团队教学能力突出、教学成果显著，获得有关教学奖励。

	课程设计
	课程定位与目标
	1.落实立德树人根本任务，符合相关职业教育国家教学标准、人才培养方案、课程标准要求，课程性质明确，与前、后接续课程衔接得当。
2.课程目标定位准确、条目清晰、内容具体、可评可测。
3.公共基础课程注重打好科学文化基础、培养学生思想政治素质、学科核心素养；专业（技能）课程注重提升专业能力、掌握专业技能，培养学生职业道德、综合素养。

	
	课程结构与内容
	1.课程内容组织与安排凸显职业教育类型特征，公共基础课程内容及时反映新知识，体现学科知识与行业（或职业）应用场景的融合；专业（技能）课程对接新产业、新业态、新模式、新职业，反映相关领域新方法、新技术、新工艺、新标准，体现行业企业参与特征，紧贴本专业相关技术领域职业岗位（群）的能力要求。
2.落实课程思政要求，结合不同课程特点、思维方法和价值理念，挖掘课程思政元素，有机融入课程教学。
3.课程内容完整、结构合理、逻辑清晰，由团队成员出镜录制的学时不少于16学时。

	课程建设
	基本信息与规范
	1.课程基本信息完整，课程页面应包括课程介绍、教学团队、教材选用情况、相关辅助学习材料、相关职业类证书等信息。
2.课程页面布局合理、信息量适度、色彩搭配协调。
3.导航清晰明确，符号规范。
4.语言文字、图片、地图等使用符合相关规定。

	
	资源建设与应用
	1.课程资源以自主设计与开发为主，与课程内容相匹配、全覆盖，内在逻辑合理、内容完整精炼，能够满足学校教学和学生学习需求，做到能学辅教；体现课程思政建设要求，体现行业发展的前沿技术和最新成果。
2.课程内容丰富、形式多样、原创度高、质量精良、符合大众审美，针对各模块知识点或技能点设置对应的授课视频，鼓励开发动画、虚拟仿真、演示文稿等教学资源和测验、作业、考试等教学活动。

	课程创新
	充分彰显职业教育类型特征，体现专业数字化转型新要求，能够较好解决职业教育教学痛点难点问题。课程与教学改革理念具有原创性、教学实践效果显著，在落实课程思政、优化教学内容、创新教学模式、改进教学评价、运用信息技术等方面创新明显。能够提供双语教学资源、进行双语教学等。



